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Z&kladni listina Komunitniho planovani socialnich suzeb v ORP SusSice

l. Principy a hodnoty komunitniho planovani v ORP Susce

1) Bez dohody neni KPSS

Komunitni plan je svého druhu smlouva, ve kterdm@mejmensim) i strany, tj. uZivatele,
poskytovatelé a zadavatelé navzijem zavazuji keig@ei a sotinnosti. Svobodny a informovany
souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy. Dalmdsi byt nejen o z&mech a cilech, ale také
0 zpisobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

2) Posileni principi obéanské spolénosti

e Kazdy mé pravo starat se &vveiejné.

e Kazdy mé pravo se vyjéitia mluvit.

* Nikdo nesmi byt vyloten a diskriminovan.
Komunitni planovani socialnich sluzeb je z princiiapojeno na samospravu obci éstnKomunitni
planovani propojuje aktivitu a geby olgani s rozhodovanim samospravy.

3) Bez uZivateli neni KPSS

Teprve doséahneme-li svobodného, aktivniho a rovizépojeni uzZivatél, mizeme hoviit o
komunitnim planovani socialnich sluzeb. Do té dgley o uziténé kroky na gipraw komunitniho
planovani. Princip pozitivni diskriminacéi gapojovani uZivatél je uzit&ny. Cilem pro uzivatele je
poskytnout jim takovou asistenci, aby byiti planovani socialnich sluzeb rovnocennymi partriéeci
ostatnich — poskytovateh pgredstavitel mesta.

4) Demokratick& spoluprace

Do socialnich sluzeb #iiteme dodrZovani lidskych prav a demokratickych gipiin zaveést,
jeding tehdy, budeme-li je sami dodrZzovat. V komunitnifdnpvani ma fednost souhlasné
rozhodnuti Hlasovani je nouzovy prestek, ktery je pouzivdn pouze v krajnirfipack. Organy
meésta, které budou Komunitni plan v 2étné fazi schvalovat, vSak vzdy rozhoduji hlasovanim.

5) VSe je véejné

Komunitni planovani sociélnich sluzeb se zabyw&mi verejnymi. Informace o ¢&hi
v komunitnim planovani jsou igné dostupné a jednani jsou otemd. Informace o pb¢hu a
vystupech komunitniho planovani jsouej@osti aktivié predavany v pibéhu celého procesu.

6) Svoboda vyjadrovani
Kazdy mé pravo se vyjéitl Je legitimni mluvit za sebe samotného i bezépemi, funkcedi
mandatu od zajmové skupiny.

7) Rovnost mezi vSemi Gastniky

Nikdo nesmi byt vyltiovan a diskriminovan. Organizace a proces komurotrglanovani
musi zajistit vSemdastnikim rovnost postaveni a hlasu vipghu v3ech jednani. Jedipak je mozna
spoluprace, b niZ jsou ke spolmému prosgchu vyuZity jedinéné znalosti, zkuSenosti, dovednosti a
nakonec i formalni a mocenska postaveni jednditlivc
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8) Pribéh je stejné duleZity jako vysledek
Kvalitné probihajici proces komunitniho planovani je prankaitu stej@ piinosny jako
vlastni plan. Kvalita vystupkomunitniho planovani jeffmo ungrna kvali€ jeho pbéhu.

9) Legitimita

Legitimitu socialnim sluzbadm déavajirgmi a pateby uzivatel (budoucich uzivaté). Jsou
zakladnou, na které stoji komunitni planovani. &I pistup k nim maji uzivatelé. UZivateh je
nutné vytvéet podminky, aby mohli vyslovovat sv#dpi a pateby a tam, kde to jde, i sami hledat
feSeni, hledat nebo pojmenovavatipby.

10) Cyklicky proces

Komunitni planovani tvi spiralu, v niz se faze, témata a mnohé probléykijoky opakuji a
je nutné se jimi oftovreé zabyvat na nové Urovni vyvoje. Komunitni plan jekdment vyzadujici
pravidelnou aktualizaci a trvalou e

11) Hledani novych lidskych a finargénich zdroja

Na sluzby, které chceme, si musime zajistit penZiskavani finadnich prostedki neni
mozné bez konkrétniho planui Rledani zdraj je nutné zohlednit jiz vytuené a ostdéené.Reseni,
v néZ komunitni plan vyasti, budou kompromisetf@qi a mozZnosti mistnich lidskych a figafcth
zdroja. Hranice tohoto kompromisu vSak nejsou dany &ien

12) Resit dosazitelné
Komunitni planovani socialnich sluzeb na SuSickuzjledem k mistnimu spa@enstvi, jeho
podminkam a lidskym i materialnim zdioj zangfeno na tytoif cilové skupiny:

Il. Popis organizani struktury

V ramci komunitniho planovani socialnich sluzebSwsicku bude fungovat nasledujici orgatida
struktura:

1) Ridici skupina pro realizaci komunitniho planovani scialnich sluZzeb na Gizemi ORP Susice

UkolemRidici skupiny je:
» celkovy dohled nad gbé¢hem projektu,
» pripominkovani vystup z jednani pracovnich skupin,
* projednani a schvaleni jednotlivy¢lsti projektu tj. analytickdast, strategick&ast a
implementéni ¢ast,
» zajis€éni komunikace s Radou a Zastupitelstvegsta SuSice a dalSich dehych obci
(pripadre dalSimi organy).

2) Realizaéni tym
Realiza&ni tym koordinuje aktivity projektu. Ukoly jednotich ¢leni jsou nasleduijici:

e koordinator komunitniho planovani zajige:
0 fizeni realizace projektu po obsahové strance,
0 koordinaci veSkerych jednani realindho tymu, pracovnich skupin iédici
skupiny, gipravu podklad a zapig
o informani kampa a publicitu projektu,
0 katalog poskytovatélsocialnich sluzeb,
o0 podili se na administratiprojektu a zpracovani monitorovacich zprav.
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* metodik je odpo¥dny za:

(0]
(0]

(0]

(0]

0

metodické vedeni procesu planovani socialnich blnzelizemi ORP Susice,
piipravu programu a obsahu wkvacich semindg pro (astniky

komunitniho planovani,

pomoc i formulaci vizi, priorit, opateni a aktivit planu aipptipominkovani
prabéZznych vystug,

soulad piibéhu KPSS s metodikami a kritérii kvality planovardcglnich

sluzeb,

dohled na gpravu katalogu poskytovatesocialnich sluzeb.

» finantni manazer je odp@&dny za:

(0]
(0]
(0]
(0]

realizaci plateb dodavateh,
podili se ha zpracovani monitorovacich zprav,
vykaznictvi v souladu s poZzadavky na projekty sfieéncované z ESF,

jeho ukolem nebude prové&d (etnich praci ani zpracovani mezd.

3) Pracovni skupiny (déle jen PS)

Pracovni skupiny se skladaji ze zajénmmiad poskytovatél a uZivatel soc. sluzeb a ze
zastupd obci a mist na SuSicku.

Vedouci pracovnich skupin odpovidaji Zamos informaci déidiciho tymu a prosazuji zajmy
v prislusné oblasti

Mezi ukoly pracovni skupiny pédtzejména:

1.
2.

3.

projednat vystupy ankety pro Sirokour@most,

ptipominkovat analytickodast komunitniho planu s ohledem na tématickou
oblast, pro kterou je pracovni skupirfé&zena,

navrhovat zpsoby zji¥ovani poteb cilovych skupin; zjighé informace jsou
souwasti analyzy a podkladem pro navrhovani tgydta priorit rozvoje
socialnich sluzeb,

na zaklad analyzy sluzeb a pi@b definovat pgebnost socialnich sluzeb,
zmenu jejich kvality nebo kvantity na tzemi ORP Su&aghledem na
tématickou oblast, pro kterou je pracovni skupifizena,

navrhovat cile, priority, opgni a konkrétni projektové z&ny, které by
napomohlyfeSeni zji&tnych poteb uzZivatelt socialnich sluzeb v tématické
oblasti, pro kterou je pracovni skupinézena,

vyporadavat pipominky z véejnych projednani ndvrhu komunitniho planu,
spolupracovatibrealizaci a hodnoceni naplanovanych égait aktivit a
projeki,

¢lenové pracovni skupiny fioézne informuji swij okruh uZivatel, zadavatei
a poskytovatel socialnich sluZzeb o projednavanych a navrhovanych
aktivitdch a materialech, sbiraji pa@tyna gipominky a fginaseji je

k projednani do pracovni skupiny.

[11. Odpov édné osoby

1) CpKP zapadni Cechy (zpracovatel komunitniho planovani)- kontaktni osoba, ktera
projektiidi a je po¥rena jednat za zpracovateRetr Pech&ek

2) Mésto SusSice (partner projektu) -kontaktni osoba:
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IV. Rozhodovani na jednotlivych drovnich

Ridici skupina i pracovni skupiny rozhoduji konsemsesouhlasnym rozhodnutim v3ech
zWastrénych, v krajnich fipadech hlasovanim.

V. Provadéni zmén v Zakladni listiné

Provagni znen v Zakladni listié je mozné na zaklg@dpisemného podtu, ktery bude dodan na
adresu: CpKP &, Americka 29, Plze 301 38 nebo na 9-mail: petr.pechacek@cpkp.cz. e
Zmen je mozné pouze pagrchozim projednani a schval®idici skupinou.

Ve Susici dne



